


Guide "Travailler et Vivre 
en Suisse"
La Suisse représente une destination de choix pour 
les professionnels francophones en quête 
d'opportunités de carrière dans un environnement 
stable et prospère. Avec des salaires parmi les plus 
élevés d'Europe, un taux de chômage inférieur à 
2,5% et une qualité de vie exceptionnelle, la 
Confédération helvétique attire chaque année des 
milliers de talents internationaux.
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Pourquoi choisir la Suisse ?

Opportunités 
professionnelles
Un marché du travail dynamique 
avec une forte demande dans les 
secteurs technologiques, 
financiers, pharmaceutiques et de 
l'ingénierie.

Rémunérations attractives
Des salaires 2 à 3 fois supérieurs à 
ceux pratiqués en France, même 
si le coût de la vie est 
proportionnellement plus élevé.

Qualité de vie
Un environnement préservé, des 
infrastructures de premier ordre, 
une sécurité optimale et un 
système de santé performant.

Situation géographique
Au cSur de l'Europe, la Suisse permet de garder des 
liens étroits avec la France tout en bénéficiant d'un 
cadre différent.

Stabilité
Un système politique stable, une économie solide et un 
environnement juridique protecteur pour les salariés.

À qui s'adresse ce guide ?
Ce guide est conçu pour tous les francophones qui envisagent une expatriation professionnelle en Suisse, que vous 
soyez :

Jeune diplômé en recherche de première expérience 
internationale

Professionnel confirmé souhaitant booster sa 
carrière

Cadre ou expert attiré par des postes à 
responsabilités

Travailleur frontalier envisageant de s'installer en 
Suisse

Entrepreneur désirant développer une activité sur le 
territoire helvétique
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Comment utiliser ce guide ?
Ce document est structuré pour vous accompagner étape par étape dans votre projet 
d'installation :

01

Lecture séquentielle
Si vous débutez votre réflexion, suivez l'ordre des chapitres 
pour acquérir une vision complète.

02

Consultation ciblée
Si vous avez déjà des connaissances, rendez-vous 
directement aux sections qui vous concernent grâce au 
sommaire détaillé.

03

Ressources actives
Tous les liens vers les sites officiels sont intégrés pour vous 
faire gagner du temps dans vos démarches.

04

Checklist pratique
En fin de guide, une checklist vous permettra de ne rien 
oublier avant et après votre arrivée.

Les 3 piliers d'une installation réussie

1

ANTICIPER
Préparez votre projet 3 à 6 mois à 
l'avance : recherche d'emploi, 
compréhension des démarches 
administratives, budget 
prévisionnel.

2

S'ADAPTER
Acceptez les différences 
culturelles et professionnelles. La 
Suisse n'est pas la France : les 
codes, le rythme et les attentes 
diffèrent.

3

S'INTÉGRER
Investissez-vous dans votre 
nouvelle vie : apprenez l'allemand 
si nécessaire, participez à la vie 
locale, créez votre réseau.
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Comprendre le marché de l'emploi suisse
Un marché très compétitif mais accueillant
Le marché de l'emploi suisse se caractérise par sa robustesse et sa sélectivité. Avec un taux de chômage oscillant entre 
2% et 2,5%, la Suisse affiche l'un des meilleurs taux d'Europe. Cependant, cette performance cache une réalité : le marché 
est extrêmement compétitif et privilégie les profils hautement qualifiés.

5,2M
Population active

84%
Taux d'activité

Parmi les plus élevés au 
monde

30%
Travailleurs étrangers

370K+
Frontaliers

Les principes fondamentaux

La préférence indigène
Bien que la Suisse recrute 
massivement à l'international, le 
principe de préférence aux 
résidents suisses et européens 
s'applique. Les employeurs 
doivent prouver qu'ils n'ont pas 
trouvé de candidat local avant 
d'embaucher un ressortissant 
hors UE/AELE.

L'excellence avant tout
Les entreprises suisses 
recherchent des profils 
immédiatement opérationnels, 
avec une forte expertise 
technique et une expérience 
confirmée. Les juniors ont moins 
d'opportunités qu'en France, sauf 
dans certains secteurs en tension.

Le multilinguisme, un atout 
majeur
Même en Suisse romande, la 
maîtrise de l'allemand (ou au 
minimum du suisse-allemand) est 
un avantage considérable. De 
nombreuses entreprises opèrent 
dans toute la Suisse et exigent le 
bilinguisme français-allemand, 
voire le trilinguisme avec l'anglais.

Les différences avec le marché français

Critère France Suisse

Protection du salarié Forte (droit du travail protecteur) Moyenne (plus de flexibilité)

Période d'essai 2 à 4 mois 1 à 3 mois (souvent renouvelable)

Préavis de démission 1 à 3 mois selon ancienneté 1 à 3 mois selon contrat

Congés payés 5 semaines minimum 4 semaines minimum (5 pour -20 ans)

Temps de travail 35-39h 42-45h hebdomadaires

Recrutement Process parfois long Généralement plus rapide

Important : Le droit du travail suisse est moins protecteur qu'en France, mais les salaires compensent 
largement cette différence. La culture du travail valorise l'autonomie et la responsabilité individuelle.
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Les secteurs porteurs et 
métiers recherchés
Les secteurs à forte demande

Banque, Finance et Assurance
Zurich et Genève sont des places financières mondiales. Les opportunités 
sont nombreuses pour les profils en gestion d'actifs, compliance, risk 
management, et audit.

Métiers recherchés : Gestionnaire de fortune, analyste financier, 
actuaire, compliance officer, auditeur

Pharmaceutique et Biotechnologies
Bâle concentre des géants comme Roche et Novartis. Le secteur recrute 
massivement, de la recherche à la production.

Métiers recherchés : Chercheur, ingénieur de production, responsable 
affaires réglementaires, chef de projet R&D

Technologies de l'information
Pénurie structurelle de développeurs, data scientists, cybersecurity 
specialists et ingénieurs cloud. Les salaires sont très attractifs.

Métiers recherchés : Développeur (Java, Python, .NET), DevOps, data 
engineer, architecte solutions, chef de projet IT

Ingénierie et Industrie
L'horlogerie de luxe, la microtechnique et l'industrie mécanique sont des 
fleurons suisses en recherche constante de talents.

Métiers recherchés : Ingénieur mécanique, ingénieur qualité, chef de 
projet industriel, ingénieur process

Santé
Hôpitaux et établissements médico-sociaux peinent à recruter, 
notamment du personnel soignant francophone.

Métiers recherchés : Médecin (toutes spécialités), infirmier diplômé, 
aide-soignant, pharmacien

Services juridiques et conseil
Les cabinets d'avocats et de conseil (Big Four notamment) recrutent 
régulièrement des profils francophones.

Métiers recherchés : Avocat (droit fiscal, droit des affaires), consultant en 
stratégie, auditeur financier

Les métiers en tension (recrutement 
facilité)

Développeur informatique 
(tous langages)

Infirmier diplômé

Médecin spécialiste

Ingénieur (toutes spécialités)

Data scientist / Data analyst

Expert en cybersécurité

Comptable / Contrôleur 
financier

Responsable RH / Talent 
acquisition

https://gamma.app/?utm_source=made-with-gamma


Les niveaux de salaires et la négociation
Des salaires attractifs mais à contextualiser
Les salaires suisses sont 2 à 3 fois supérieurs aux salaires français, mais le coût de la vie est également plus élevé. 
Néanmoins, le pouvoir d'achat reste supérieur, surtout pour les profils qualifiés.

Fourchettes de salaires annuels bruts (en CHF)

Débutants (0-2 ans)
Ingénieur junior : 75 000 - 85 000 CHF

Développeur junior : 70 000 - 80 000 CHF

Comptable débutant : 65 000 - 75 000 CHF

Marketing junior : 60 000 - 70 000 CHF

Assistant RH : 55 000 - 65 000 CHF

Profils confirmés (3-7 ans)
Ingénieur confirmé : 90 000 - 120 000 CHF

Développeur senior : 95 000 - 125 000 CHF

Chef de projet IT : 100 000 - 130 000 CHF

Responsable comptable : 85 000 - 110 000 CHF

Responsable marketing : 90 000 - 120 000 CHF

Experts et cadres (8+ ans)
Architecte IT : 120 000 - 160 000 CHF

Directeur financier : 140 000 - 200 000 CHF

Responsable R&D : 130 000 - 180 000 CHF

Directeur des opérations : 150 000 - 220 000 CHF

Secteur médical
Médecin assistant : 80 000 - 100 000 CHF

Chef de clinique : 120 000 - 150 000 CHF

Médecin spécialiste : 180 000 - 300 000+ CHF

Infirmier diplômé : 65 000 - 85 000 CHF

À noter : Ces fourchettes varient selon le canton (Zurich et Genève paient mieux), la taille de l'entreprise et le 
secteur. Les multinationales et les banques offrent généralement les salaires les plus élevés.

La négociation salariale : règles d'or
01

Faites vos recherches
Utilisez les calculateurs officiels pour 
connaître les salaires moyens dans 
votre secteur :

Calculateur de salaire officiel : 
https://www.gate.bfs.admin.ch/s
alarium

Statistiques salariales : 
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr
/home/statistiques/travail-
remuneration.html

02

Soyez précis et factuel
Les Suisses apprécient les discussions 
directes et chiffrées. Présentez vos 
prétentions salariales avec des 
arguments concrets : expérience, 
compétences rares, résultats obtenus.

03

Négociez le package global
Au-delà du salaire de base, discutez :

Le 13ème salaire (bonus annuel 
standard, souvent obligatoire)

Les primes de performance (10-
30% du salaire selon les secteurs)

Les avantages : voiture de 
fonction, abonnement transports, 
télétravail

La prévoyance professionnelle 
(LPP) : certaines entreprises offrent 
des plans supérieurs

Les congés : 25 jours sont 
négociables dans certaines 
entreprises

04

Le moment de la négociation
À l'embauche : c'est LE moment crucial

Après la période d'essai : si elle s'est bien passée

Lors de l'entretien annuel : pour une augmentation 
(généralement 2-5%)

05

Les erreurs à éviter
Se baser uniquement sur votre salaire français converti

Accepter trop vite par peur de perdre l'opportunité

Oublier de demander le 13ème salaire si non 
mentionné

Ne pas négocier les jours de congés (4 semaines légales, 
mais 5 possibles)

https://www.gate.bfs.admin.ch/salarium
https://www.gate.bfs.admin.ch/salarium
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-remuneration.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-remuneration.html
https://www.bfs.admin.ch/bfs/fr/home/statistiques/travail-remuneration.html
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Les démarches administratives essentielles
Les permis de travail et de séjour
Grâce aux accords bilatéraux entre la Suisse et l'Union Européenne, les citoyens français et européens bénéficient de la 
libre circulation. Les démarches sont donc grandement facilitées.

Permis L - Courte durée
Durée : de 3 mois à 1 an maximum

Pour qui : Contrats temporaires, stages, missions 
courtes

Validité : Durée du contrat de travail

Renouvellement : Possible si nouveau contrat

Permis B - Séjour
Durée : 5 ans

Pour qui : CDI ou CDD de plus d'un an

Validité : Renouvelable automatiquement si emploi 
maintenu

Avantages : Permet de changer d'employeur 
librement après 12 mois

Permis C - Établissement
Durée : Illimitée

Pour qui : Résidents installés durablement

Conditions : 5 ans de résidence ininterrompue avec 
permis B (10 ans pour certaines nationalités)

Avantages : Quasi-équivalent à la nationalité suisse 
(droits sociaux complets)

Permis G - Frontalier
Pour qui : Travailleurs résidant dans la zone 
frontalière et rentrant au domicile au moins une fois 
par semaine

Validité : 5 ans

Particularité : Soumis à des règles fiscales spécifiques

La procédure d'obtention (citoyens UE/AELE)

Trouver un emploi
Vous devez d'abord avoir signé un contrat de travail. C'est la condition sine qua non.

Entrée en Suisse
Vous pouvez entrer sur le territoire suisse avec votre carte d'identité ou passeport en cours de validité (pas 
besoin de visa).

Inscription communale (dans les 14 jours)
Dès votre arrivée, vous avez 14 jours maximum pour vous inscrire auprès du contrôle des habitants de 
votre commune.

Dépôt de la demande de permis
L'inscription communale déclenche automatiquement la demande de permis de séjour. Documents 
requis : contrat de travail, pièce d'identité, photos, justificatif de domicile, formulaire.

Obtention du permis
Délai : 2 à 8 semaines selon les cantons. Vous recevrez une autorisation provisoire en attendant la carte 
définitive.

Coûts : Entre 60 et 90 CHF selon les cantons pour le permis B (taxes communales et cantonales).

L'assurance maladie obligatoire (LAMal)
L'assurance maladie de base est obligatoire pour toute personne résidant en Suisse, y compris les étrangers. 
Contrairement à la France, elle n'est pas automatiquement déduite du salaire et doit être souscrite individuellement.

Délai d'affiliation : 3 mois

Vous avez 3 mois maximum à compter de votre arrivée ou de votre prise d'emploi pour souscrire une assurance. 
L'assurance sera rétroactive à votre date d'arrivée, vous devrez donc payer les primes depuis le premier jour.

Primes mensuelles moyennes (2024-2025) :

Canton Prime moyenne basse Prime moyenne haute

Genève 450 - 550 CHF 600 - 700 CHF

Vaud 400 - 500 CHF 550 - 650 CHF

Zurich 350 - 450 CHF 500 - 600 CHF

Berne 320 - 400 CHF 450 - 550 CHF

Valais 300 - 380 CHF 420 - 520 CHF

Ressources officielles :

Comparateur de primes : https://www.priminfo.ch

Office fédéral de la santé publique (OFSP) : https://www.bag.admin.ch

Informations LAMal : https://www.ch.ch/fr/assurance-maladie/

https://www.priminfo.ch/
https://www.bag.admin.ch/
https://www.ch.ch/fr/assurance-maladie/
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Le coût de la vie et le budget à prévoir
La Suisse est réputée pour être l'un des pays les plus chers du monde. Cependant, les salaires 
élevés compensent largement ce coût de la vie.
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Budget mensuel type par profil
Profil 1 : Jeune actif célibataire
Salaire net : 5 000 CHF/mois

Logement Assurance
maladie

Alimentation Transports Loisirs Divers

Économies

Capacité d'épargne : Environ 1 900 - 2 000 CHF/mois (38,8% du salaire)

Profil 2 : Couple sans enfants (deux salaires)
Salaires nets cumulés : 10 000 CHF/mois

Dépenses principales

Logement (3 pièces, ville) : 2 200 CHF

Assurances maladie (x2) : 700 CHF

Alimentation : 850 CHF

Transports (2x AG) : 640 CHF

Loisirs/sorties : 600 CHF

Restaurants : 400 CHF

Autres dépenses

Téléphone + Internet : 150 CHF

Sport/culture : 200 CHF

Vêtements/divers : 300 CHF

Vacances (provisions) : 500 CHF

Économies/épargne : 3 460 CHF

Capacité d'épargne : Environ 3 400 - 3 500 CHF/mois (34,6% du salaire)

Comparaison pouvoir d'achat France-Suisse
Exemple concret : Ingénieur avec 5 ans d'expérience

Critère France (Paris) Suisse (Lausanne)

Salaire brut annuel 45 000 ¬ 95 000 CHF (~88 000 ¬)

Salaire net mensuel 2 900 ¬ 6 500 CHF (~6 000 ¬)

Loyer (2 pièces) -1 200 ¬ -1 400 CHF

Charges obligatoires -400 ¬ -500 CHF

Alimentation -300 ¬ -450 CHF

Autres dépenses -400 ¬ -550 CHF

Reste pour épargne 600 ¬ (~650 CHF) 3 600 CHF

Capacité d'épargne multipliée par 5-6 en Suisse !

Conseils pour gérer son budget en Suisse

Les premiers mois
Prévoyez 3 mois de salaire d'avance (caution 
logement, équipement, assurances)

Budget de démarrage : 10 000 - 15 000 CHF

N'achetez pas tout immédiatement (ameublement 
progressif)

Au quotidien
Utilisez des apps de budget : YNAB, Splitwise, Excel

Comparez systématiquement avec comparis.ch

Profitez des actions Migros/Coop (économies 20-
30%)

Cuisinez maison (division du budget par 3)

Optimisations fiscales
Cotisez au 3ème pilier A : 7 056 CHF/an 
déductibles des impôts

Déductions : Frais professionnels, transports, 
formation

Consultation avec un conseiller fiscal peut être 
rentable

Épargne et investissement
Objectif : Épargner 20-30% du salaire net

3ème pilier obligatoire pour optimisation fiscale

Compte épargne suisse (taux faibles mais sûrs)

Investissements : ETF, actions (après constitution 
d'une réserve de sécurité)

https://www.comparis.ch/
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Vivre en Suisse : culture et intégration
Réussir son installation ne se limite pas aux aspects administratifs et professionnels. 
Comprendre la culture locale et s'intégrer socialement sont essentiels pour une expatriation 
épanouissante.

Les codes sociaux et us et coutumes

Politesse et formalisme
Vouvoiement : Systématique avec les inconnus, 
commerçants, voisins

Salutations : "Bonjour" + poignée de main (ou 
"Grüezi" en Suisse alémanique)

Ponctualité : Valeur absolue, même dans le privé

Discrétion : Les Suisses sont réservés, respectent 
la vie privée

Avec les voisins
Saluez toujours (dans l'ascenseur, les parties 
communes)

Respectez le silence : pas de bruit après 22h et le 
dimanche

Dimanche = jour sacré : pas de bricolage bruyant, 
pas de machine à laver (selon les immeubles)

Participation aux tâches communes parfois 
requise (nettoyage des parties communes)

Le dimanche en Suisse
Magasins fermés (sauf stations-service, certains 
kiosques)

Journée familiale et de repos

Activités calmes privilégiées

Exceptions : Restaurants, musées, loisirs

Rapport à la nature
Les Suisses ont un lien très fort avec la nature :

Randonnée : Activité nationale (33 000 km de 
sentiers balisés)

Ski : Sport d'hiver emblématique

Vélo : Très pratiqué

Propreté : Respect absolu de l'environnement (ne 
jetez rien par terre !)

Les différences culturelles France-Suisse

Aspect France Suisse

Ponctualité Relative Absolue

Communication Indirecte Directe

Hiérarchie Marquée Horizontale

Tutoiement Rapide Lent/rare

Débat Apprécié Évité

Travail Présence valorisée Résultats valorisés

Vie privée Partagée facilement Protégée

Règles Parfois contournées Respectées strictement

Points clés pour une intégration réussie

Patience et respect
L'intégration prend du temps, respectez les codes locaux

Ouverture d'esprit
Apprenez à apprécier les différences culturelles

Proactivité sociale
Rejoignez des associations, créez des liens

Apprentissage linguistique
L'allemand est un investissement rentable

Équilibre
Gardez des liens avec votre culture tout en embrassant la culture suisse

Participation
Impliquez-vous dans la vie locale (votations, événements)

Le secret de l'intégration réussie : Observer, écouter, s'adapter progressivement sans renier 
sa personnalité. Les Suisses apprécient les étrangers qui font l'effort de comprendre et 
respecter leur culture tout en apportant leur propre richesse.

Ressources utiles

Emploi et carrière

jobs.ch : https://www.jobs.ch

job-room.ch : https://www.job-room.ch

Calculateur de salaire : salarium.ch

Démarches administratives

Secrétariat d'État aux migrations : sem.admin.ch

Informations officielles : ch.ch

Santé et assurances

Comparateur de primes : priminfo.ch

Office fédéral de la santé : bag.admin.ch

Logement

homegate.ch : https://www.homegate.ch

immoscout24.ch : https://www.immoscout24.ch

Vie quotidienne

Comparateur général : comparis.ch

La Poste Suisse : post.ch

Bonne lecture et bienvenue en Suisse !

https://www.jobs.ch/
https://www.job-room.ch/
https://www.gate.bfs.admin.ch/salarium
https://www.sem.admin.ch/
https://www.ch.ch/fr/travailler-en-suisse/
https://www.priminfo.ch/
https://www.bag.admin.ch/
https://www.homegate.ch/
https://www.immoscout24.ch/
https://www.comparis.ch/
https://www.post.ch/
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