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20 prompts pour trouver

des offres d’emploi pertinentes

Une recherche d’emploi réussie commence par une stratégie claire et des outils efficaces.
Ces prompts sont congus pour t’aider a explorer toutes les pistes : jobboards, LinkedlIn, entreprises
locales, marché caché, événements emploi, international et télétravail.

Tu peux les copier-coller directement dans ChatGPT pour obtenir des réponses personnalisées.

1 Trouver des offres ciblées (Jobboards & bases de données)

1. Agis comme un expert en recrutement. Aide-moi a trouver les types d offres d’emploi
correspondant a mon profil [ton métier/tes compétences principales] dans le secteur
[secteur visé] et situées a [lieu ou région].

2. Liste-moi les 10 mots-clés les plus efficaces que je devrais utiliser sur les sites d’emploi
pour trouver des postes correspondant a [ton métier/compétence/secteur].

3. Donne-moi toutes les variantes possibles d’intitulés de poste qui correspondent a un [métier
ciblé], afin de ne pas passer a coté d offres intéressantes.

4. Quels sont les meilleurs sites/jobboards spécialisés pour trouver des offres dans le secteur
[secteur visé] et en particulier dans la région [lieu] ?

5. Indique-moi les entreprises locales de [secteur] situées dans [ville/région] qui recrutent
régulierement des profils comme le mien.

2 LinkedlIn et visibilité en ligne

6. Indique-moi la méthode la plus efficace pour rechercher des offres d’emploi sur LinkedIn
dans le domaine [secteur] et la zone [lieu]. Donne-moi aussi une liste de filtres précis a
utiliser.

7. Quels sont les profils similaires au mien qui décrochent des postes dans [secteur/métier] ?
Quelles compétences ou expériences mettent-ils en avant que je pourrais valoriser aussi ?

8. Fais-moi une liste des recruteurs ou chasseurs de tétes spécialisés dans [secteur/métier] que
Jje pourrais contacter pour maximiser mes chances.

3 Entreprises cibles et opportunités cachées

9. Fais-moi une liste de 15 entreprises dans [secteur] qui recrutent souvent des profils [métier]
et indique leurs canaux de recrutement (site carriere, LinkedIn, cabinets...).

10.Explique-moi comment identifier le marché caché de l’emploi pour [métier/secteur], et
donne-moi 5 actions concretes pour y accéder.

11.Je souhaite élargir ma recherche d’emploi. Quels métiers connexes a [ton métier] pourrais-
Jje cibler avec mes compétences, sans repartir de zéro ?



12.Propose-moi une stratégie pas a pas pour activer mon réseau personnel et professionnel
afin de découvrir des opportunités qui ne sont pas publiées.

4 Suivi et veille stratégique

13.Crée pour moi un plan simple de veille hebdomadaire pour ne rater aucune offre d’emploi
pertinente dans [métier/secteur/région].

14.Quels salons, forums ou événements emploi dédiés a [secteur/métier] auront lieu
prochainement dans [lieu/région] ?

15.4Analyse [’entreprise [nom] : son activité, sa culture, sa réputation RH et ses perspectives de
recrutement.

5 Opportunités élargies (international, télétravail, aides)

16.Liste-moi les pays européens ou les profils [métier| sont les plus recherchés et indique les
principaux sites d’offres d’emploi par pays.

17.Donne-moi les meilleures plateformes et filtres pour trouver des offres d’emploi en
telétravail dans [secteur/métier].

18.Quels programmes d’aide a ’embauche ou contrats aidés existent actuellement pour les
candidats de [profil/dge/statut] dans [pays/région] ?

19.Donne-moi une liste de startups et PME en croissance dans [secteur] et situées a [lieu],
susceptibles d’embaucher prochainement.

20.4nalyse les tendances actuelles du marché de [’emploi dans [secteur/métier] : quels types
de profils sont les plus demandeés et dans quelles zones géographiques ?

Conclusion

Utilise ces prompts régulierement pour affiner ta recherche.

Plus tu précises ton profil, ton secteur et ta zone, plus les résultats seront pertinents.

N’oublie pas : la recherche d’emploi n’est pas seulement une question d’offres publiées, mais aussi
de réseau et de veille active.



	20 prompts pour trouver
	des offres d’emploi pertinentes
	1️⃣ Trouver des offres ciblées (Jobboards & bases de données)
	2️⃣ LinkedIn et visibilité en ligne
	3️⃣ Entreprises cibles et opportunités cachées
	4️⃣ Suivi et veille stratégique
	5️⃣ Opportunités élargies (international, télétravail, aides)
	Conclusion

